
WORKSHOP-SERIE FÜR 
ORGANISATIONALES 
HANDELN 

In dieser Serie wird zu und mit organisations-
dynamischen Themen gearbeitet. Die Inhalte 
werden in den Workshops kognitiv, körperlich-
sinnlich und emotional erforscht, um für die  
tägliche Arbeitspraxis in und mit Organisationen 
Handlungsspielräume zu erweitern.
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Was erwartet Sie in den Workshops:  

Süßes und Saures,  
die eine oder andere  
würzige Ingredienz,  
Auseinandersetzung mit  
theoretischen Grundlagen  
zu Kontaktmanagement,  
Konfliktlösung im  
Hier und Jetzt.

Die Workshops können einzeln  
aber auch als Menü besucht werden.

Leckerbissen 

METHODEN
angewandte Gruppendynamik
Organisationsdynamik
Bioenergetische Analyse
Theoriearbeit

ZIELGRUPPE
Führungskräfte
Mitarbeitende aller Ebenen
Ausbildungskandidat*innen
Interessante
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TERMINE
WORKSHOP 1: 
20.02.2026 / Wien 
Mag.(FH) Benedikt Kaiser 
Mag.a Susanna Schenk

WORKSHOP 2: 
12.06.2026 / Linz
Mag.a Susanna Schenk 
Mag.a(FH) Gudrun Treibenreif

WORKSHOP 3: 
09.10.2026  / Graz
Mag.a(FH) Gudrun Treibenreif
Mag.(FH) Benedikt Kaiser

KOSTEN
für die unterschiedlichen Menüs:
€ 200,— exkl. Ust. pro Workshop mit 10 Einheiten
10 % Rabatt: bei Buchung ab dem 2. Leckerbissen

ANMELDUNG
kontakt@treibgud.at

Mein Standort: Die Gründe verstehen
Im Workshop 1 geht es um eine persönliche Standortanalyse  
betreffend Position, Funktion und Bewegung/Bewegtheit im  
derzeitigen Arbeitsfeld (Person, Kompetenzen, Organisation).
Diese Analyse beinhaltet die Reflexion: Welche Erfahrungen  
haben mich hierher gebracht? Waren meine Entscheidungen 
nach meinem Geschmack, mehr oder weniger strategisch,  
abgebrüht, erfolgreich, emotional? Was steht meiner Zufrieden-
heit im Weg? Welche Impulse und Bilder habe ich für meinen 
Berufsweg?

Mein Widerstand: Warum tue ich nicht, was ich will?
Widerstand scheint überholt und abgestanden: Im Leckerbissen 
Workshop 2 wird er aufgewärmt und untersucht, welche Rolle 
er aktuell in den eigenen Arbeitskontext(en) spielt und welche 
Potentiale er hat. In der Erarbeitung wird es um Widerstände 
gegen, in oder mit Gruppen innerhalb von Organisationen  
gehen. Wo ist Widerstand lustvoll, wie kann er kraftvoll sein?  
Und wo ist er nur Anstrengung? Wem und was will ich  
widerstehen oder kann ich leicht folgen?

Mein Gegenüber: Kontakt und Konflikt 
Im Workshop 3 beschäftigen wir uns mit den Rezepten von Kon-
takt und Konflikten mit den anderen. Dynamiken innerhalb von 
einer*m, Teams und Organisationen können so verständlicher 
werden. Auf dieser Basis können Strategien zur Konfliktbewältigung 
entwickelt und Fähigkeiten im Kontakt, der Kommunikation und  
in der Vielfalt der würzigen Bestandteile für eine gelingende  
Zusammenarbeit erweitert werden. 

WORKSHOP LEITER*INNEN
eMail: susanna.schenk@a1.net
https://www.treibgud.at
https://benediktkaiser.at


